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وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً   
 جهاز الإشراف والتموٌم العلمً

 ًدائرة ضمان الجودة والاعتماد الاكادٌم
 المؤسسً لسم تموٌم الأداء

  

 
 
 

 تملئ المعلومات من لبل المنتسب الرئٌسة: البٌانات
 لوزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً التابعة والدوائرلماب العلمٌة العاملٌن يً المؤسسات التدرٌسٌٌن أصحاب الأ به جمٌع استمارات تمٌٌم اداءتشمل و

 
 

تملئ  ،(5، 3،  1بعد ان يقدم صاحب العلاقة حقيبة الاستاذ التي تضم الفقرات )  اللجنة العلمية من قبل يملأ والالتزام الوظيفي جودة التدريس والتعليممحور 
 ( من قبل المسؤل المباشر.5، 2الفقرتين )

 اىرىصُف اىـــــفقزاخ ت

 التً لام بتدرٌسها الممررات 1

( 01/ وتمنح )درجات لكل ممرر يصلً( 5)، وتمنح (درجات  لكل ممرر سنوي 11تمنح (.)نظري او عملً( )اولٌة او علٌا( دراسً( درجات لكل ممرر  11تمنح ) 

   ( درجات لكل ممرر يصلً للتدرٌسً الاداري والمتفرغٌن جزئٌا لاغراض الدراسة .11سنوي و)درجة لكل ممرر دراسً 
ثمايً (  مادة دراسٌة واحدة لتدرٌسً النشاطات الطلابٌة. ( نشاط )رٌاضً ، ينً، كشفً،0ٌعتمد كل )

 

 ( درجة01الدرجة المصوى لهذه الفمرة )

0 
الصف والعلالة مع الطلبة واثارة  إدارة

 ٌتهمدايع

 (.المريمة ةاستمارة الاستبٌان ويك  ) التمٌٌم من خلال استمارة استبٌان توزع على الطلبة الذٌن ٌدرسهم التدرٌسً ولكل ممرراته الدراسٌة -
 6) ، %( 67-61 نسبةدرجة يً حال  0) ، %( 07-01نسبة درجة يً حال  11)   ،% يأكثر(01نسبة درجة لً حال  10) وٌتم احتساب الدرجات ويك الاتً:

 .(دون ذلن لما درجة 4)، %(57-51 نسبةدرجة يً حال 
 درجة(. 4) ٌؤكد على الاحساس بالمسؤولٌة الاجتماعٌة لدى الطلبة وٌحرص على تنمٌة التفاعل الاجتماعً السلٌم لدٌهم -
 درجة(. 4) لدى الطلبةوالمجتمعٌة ٌؤكد على تنمٌة المٌم والاعراف الجامعٌة  -

 ( درجة01وى لهذه الفمرة )الدرجة المص
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 التعلٌم المدمج

 

 ( درجات لكل يمرة4تمنح )
 )المحاضرة ، المنالشة ، الاستمصاء ، العصف الذهنً ، غٌرها(ومتنوعة  ك تدرٌس متعددة رائٌستخدم ط -
 ٌستخدم الامثلة التوضٌحٌة والتطبٌمٌة لأثراء المادة التعلٌمٌة -
 .اخرىاو اي وسٌلة  ايلام علمٌة متخصصةاو عرض  وسائل الإٌضاح ٌستخدم -
او  محاضرات 5)على ان لا تمل عن للكلٌة او المنوات التعلٌمٌة للكلٌة او للتدرٌسً يً سنة التمٌٌم  ٌنشر محاضراته ويعالٌاته العلمٌة على المولع الالكترونً  -

  (يعالٌات 

 (,Moodle, Google Classroom  Edmodo)مثل  ل مع الطلبةللتواصكترونٌة لالا المنصاتٌستخدم   -

  ( درجة01الدرجة المصوى لهذه الفمرة )

4 
  الأسالٌبو  وصف الممرر الدراسً وتحدٌثه

 يً تمٌٌم الطلبة  المتبعة
 

 ( درجات لكل يمرة4تمنح )
 ٌمدم وصف الممرر الدراسً يً بداٌة العام الدراسً متضمنة للخطة الدراسٌة للممرر  -
 رر وٌوزع الانشطة والواجبات على الطلبةٌعرض مفردات المم -
 . ٌستخدم المصادر الحدٌثة يً اعداد المحاضرات والانشطة دورٌا  ٌمدم ممترحات لتطوٌر الممرر ومفرداته و -
 وبشكل دوري  (انشطة الكترونٌة او غٌرهاالكترونٌة ،ٌستخدم اسالٌب متنوعة لتمٌٌم اداء الطلبة )اختبارات تحرٌرٌة ، شفوٌة ، ادائٌة، تمارٌر -
  الدورٌة الاختباراتالاجابات النموذجٌة لأسئلة  ٌمدم تغذٌة راجعة للطلبة حول ادائهم يً الاختبارات وٌعرض -

 ( درجة01الدرجة المصوى لهذه الفمرة )

 0103/0104 ملف تمٌٌم الاداء للتدرٌسٌٌن لتوزٌع الدرجات على المحاور الرئٌسة والمؤشرات الفرعٌةالارشادي لدلٌل ال
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 الالتزام الوظٌفً 5

 
 ( درجات لكل يمرة4تمنح )

 واجتماعات المسملدوام الٌومً والمحاضرات بالانظمة والتعلٌمات وا الالتزام  -
 ٌحرض على العمل بكفائة ضمن المواعٌد المحددة لانهاء العمل المطلوب -
 ٌبادر لبذل جهود اضايٌة لتحمٌك اهداف العمل -
 الالتزام بأداء دوره يً المهام واللجان المكلف بها -
 ٌتمكن من حل المشكلات عند حدوث ازمات يً العمل -

 ( درجة01الدرجة المصوى للفمرة )
 
 
 

 على يمرات المحور جمٌعها صاحب العلالةلبل  من  الوثائكاللجنة العلمٌة بعد ان تمدم  لبل  من ٌملأ والبحثً العلمً النشاطمحور

 اىرىصُف اىفقزاخ خ

1 

اىثحىز اىؼيَُح اىَْشىرج فٍ 

اىَفهزطح ضَِ  اىَجلاخ 

 اىَظرىػثاخ اىؼاىَُح

 اىؼاىَُح ػيً اُ لاذنىُ ٍظريح ٍِ رطاىو او اطارَح اىذراطاخ اىؼيُااىثحىز اىَْشىرج ضَِ اىَظرىػثاخ 

)ىيثحس اىَْفزد او  1لا َقو ػِ  (CiteScore)او طنىتاص تَؼاٍو اطرشهاد  ضَِ ٍظرىػثاخ  ملارفُد فٍ ٍجيح ػاىَُح واىَفهزطح  ىيثحىز اىَْشىرج  ( درجح57ذَْح ) -

 %(111اىثاحس الأوه ضَِ اىثحىز اىَشرزمح وتْظثح 

)اىثاحس اىصاٍّ ضَِ  1لا َقو ػِ  (CiteScore)او طنىتاص تَؼاٍو اطرشهاد  ملارفُد  ضَِ ٍظرىػثاخ  فٍ ٍجيح ػاىَُح واىَفهزطح  ىيثحىز اىَْشىرج  ( درجح57ذَْح ) -

 %(01اىثحىز اىَشرزمح وتْظثح 

)ىيثاحس اىصاىس ضَِ  1لا َقو ػِ  (CiteScore)او طنىتاص تَؼاٍو اطرشهاد  ملارفُد  ضَِ ٍظرىػثاخ  فٍ ٍجيح ػاىَُح واىَفهزطح  ىيثحىز اىَْشىرج  ( درجح01ذَْح ) -

 %(51اىثحىز اىَشرزمح وتْظثح 

)ىيثاحس اىزاتغ ضَِ  1لا َقو ػِ  (CiteScore)او طنىتاص تَؼاٍو اطرشهاد  ملارفُد  ضَِ ٍظرىػثاخ  فٍ ٍجيح ػاىَُح واىَفهزطح  ىيثحىز اىَْشىرج  ( درجح17ذَْح ) -

 %(01اىثحىز اىَشرزمح وتْظثح 

 درجح اىفقزج اىنيُح ذنىُ صفز فٍ حاه ػذً ذحقُق درجح اىفقزج تامَيها.

 ذخضغ جَُغ اىثحىز اىَْشىرج أػلآ اىً اىرذقُق ٍِ قثو ىجاُ اىزصاّح اىَشنيح فٍ اىرشنُلاخ

  

 اىثحىز اىؼيَُح اىَْشىرج 0

  ( واىثحىز اىَْشىرج فٍ اىَجلاخ اىؼزتُح واىَحيُح واىَشارمح فٍ اىَؤذَزاخ1رٍ لا ذحقق اىفقزج )ذشَو هذٓ اىفقزج اىثحىز اىَظريح ومذىل اىثحىز اى  

)ىيثحس اىَْفزد او اىثاحس الأوه ضَِ اىثحىز ضَِ ٍظرىػثاخ  ملارفُد اوطنىتاص درجح ىيثحىز اىَظريح اىَْشىرج  فٍ ٍجيح ػاىَُح واىَفهزطح  ( 11ذَْح ) -

 اىَشرزمح(

 ىيثاحس اىصاٍّ، اىصاىس، اىزاتغ ػيً اىرىاىٍ( درجح 5، 0، 8ذَْح ) -

درجح ىيثاحس  8درجح ىيثحس اىَْفزد او اىثاحس الأوه ضَِ اىثحىز اىَشرزمح،  11) ذىسع اىذرجاخ مالاذٍالاخزي تضَْها اىَؤذَزاخ اىثحىز اىَْشىرج فٍ اىَجلاخ  -

 درجح ىيثاحس اىزاتغ ضَِ اىثحىز اىَشرزمح( 5اىَشرزمح، ودرجح ىيثاحس اىصاىس ضَِ اىثحىز  0اىصاٍّ ضَِ اىثحىز اىَشرزمح،

 

 .( درجح 17اىذرجح اىقصىي ىهذٓ اىفقزج )
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 بعد تمدٌم التوثٌمات من لبل صاحب العلالةالفمرات  ملأت :والتعلٌم المستمروالارشادي  التربوي الجانب محور 
 
 التوصٌف الفمرات ت

1 
وزارة التعلٌم  المشاركة يً اللجان الدائمٌة والمؤلته داخل

 والتكلٌفات الاخرى والبحث العلمًالعالً 

 ( درجة لعضو اللجنة الامتحانٌة 31تمنح ) -
 ( درجات لكل لجنة دائمٌة 11تمنح ) - 
 لكل لجنة مؤلتة . ( درجات5) تمنح -
 وحصل على نسبة النجاح المطلوبة( درجات للمشارن يً الامتحان التموٌمً 5تمنح ) -

 ظ ضَِ هذٓ اىفقزج ولا َحرظة اىحضىر فق ىيذراطاخ اىؼيُاىزئاطح وػضىَح ىجاُ اىظَْار درجاخ ( 0، ذَْح )

 
 ٌما بٌنهميالعدالة  ٌحمكتوزٌع اللجان والمهام على التدرٌسٌٌن بشكل ملاحظة : ٌعد سجل خاص يً كل لسم علمً ٌثبت يٌه نشاطات التدرٌسٌن خلال العام الدراسً 

 ( درجة31الدرجة المصوى للفمرة )

0 

جزاء اىَشارمح فٍ اىشَاراخ اىَُذاُّح واىحقيُح او ا

 وغُزها اخرثاراخ او ذحيُلاخ ٍؼَيُح او ٍخرثزَح

 

فٍ ٍجاه اىرطثُقاخ اىؼَيُح فٍ اىرخصصاخ الاّظاُّح والاجرَاػُح فضلا ػِ تغض اىْظز ػِ ػذد اىطيثح (  )( درجاخ ىنو سَارج ٍُذاُّح ىلإشزاف ػيً اىطيثح11ذَْح )

غُزها ىٌ  اىشَاراخ واىظفزاخ اىؼيَُح اواوىطيثح اىذراطاخ الاوىُح واىؼيُا خرثزٌ او اىَراتؼح اىظزَزَح. اىرخصصاخ اىؼيَُح فٍ ٍجالاخ الاخرثاراخ او ذحيُو ٍؼَيٍ او ٍ

 ز )ذىشق وفق الاطرَارج اىَزفقح فٍ اىذىُو الارشادٌ(ذذم

 ( درجح01اىذرجح اىقصىي ىهذٓ اىفقزج )

 

3 
 اىَشارمح فٍ اىرؼيٌُ اىَظرَز 

 ىنرزوُّح()َرٌ اػرَاد اىَشارماخ اىرقيُذَح والا

( 7ذَْح )ىيَشارمح فٍ دوراخ طزائق اىرذرَض اىحذَصح فٍ اىرؼيٌُ اىَظرَز ،و ( درجاخ8وذَْح )،فٍ اىرؼيٌُ اىَظرَز ( درجاخ ىيَشارمح تصفح ٍحاضز11ذَْح )-

 .اىرؼيٌُ اىَظرَزمحضىر فٍ درجح ىيَشارك 

 اخ( درج17اىذرجح اىقصىي ىهذٓ اىفقزج ) 

 

4 
او الشهادة التمدٌرٌة  مٌن الجهودوتث كتب الشكر والتمدٌر

 يً عام التمٌٌم .

 شهادة تمدٌرٌةتثمٌن الجهود او  درجات لكتاب  11او ماٌعادل درجته. وتمنح ( درجات لكل كتاب شكر من الوزٌر 15تمنح ) -
تثمٌن الجهود  درجات لكتاب  0ا ٌعادل درجته. وتمنح او مكلاء الوزٌر ومن بدرجتهم ورئٌس الجامعة من و( درجات لكل كتــاب شكر او شهادة تمدٌرٌة 11تمنح ) –

 شهادة تمدٌرٌةاو ال
تثمٌن الجهود او  درجات لكتاب  3او ماٌعادل درجته. وتمنح  ( درجات لكل كتاب شكر او شهادة تمدٌرٌة من مساعدي رئٌس الجامعة او عمداء الكلٌات5تمنح ) -
 شهادة تمدٌرٌةال

 ( درجة01الدرجة المصوى للفمرة )

0 

 اىنرة

واىرقىٌَ  والاشزاف ػيً اىطيثح

 اىؼيٍَ

 الأوه( )اىصْفاو اىَْشىر فٍ دار ّشز ػاىَُح  ف اىؼيٍَ او اىَْهجٍ او اىَرزجٌ شزط اُ َنىُ ٍقىً ػيَُا( درجح ىينراب اىَؤى11ذَْح ) -

 )اىصْف اىصاٍّ(ػزتُح او ٍحيُح ٍقىً ػيَُاً  وّشز فٍ دار ّشز شزط اُ َنىُ اىَؤىف او اىَرزجٌ  اىؼيٍَ او اىَْهجٍ ( درجاخ  ىينراب7ذَْح ) - 

 )ٍلاحظح: ذشَو اىنرة اَضا فصو فٍ مراب او تحس ضَِ ٍجَىػح ٍِ  اىثحىز شٌ طثؼها فٍ مراب وخاضؼح ىيشزوط اػلآ(

درجاخ  ىلاشزاف اىَشرزك ػيً طيثح 5درجاخ ىلاشزاف اىَْفزد و  8) ( ػيً اىرىاىٍ 5-0-8اخ الاشزاف ػيً طيثح ) اىذمرىرآ واىَاجظرُز واىذتيىً اىؼاىٍ )ذَْح درج - 

ىلاشزاف اىَْفزد ػيً طيثح اىذتيىً اىؼاىٍ  درجح 0درجاخ ىلاشزاف اىَْفزد و 5درجاخ ىلاشزاف اىَشرزك ػيً طيثح اىَاجظرُز( و) 0درجاخ ىلاشزاف اىَْفزد و0اىذمرىرآ ( و )

  ىيثناىىرَىص واىذتيىً   ىثحىز اىرخزضىلاشزاف ػيً طيثح اىَزاحو اىَْرهُح ( درجاخ 5و )(

 ( درجح  ىنو ذقىٌَ ػيٍَ او ىغىٌ خاص تاىثحىز واىَقالاخ اىؼيَُح واىزطائو والاطارَح وتزاءاخ الاخرزاع  والاطرشاراخ  اىؼيَُح ، 7ذَْح ) -

 .وتتضمن  المعارض الشخصٌة والمشتركة وغٌرها من النشاطات الفنٌة ( درجات لكل خمسة اعمال ينٌة بالنسبة لكلٌات الفنون الجمٌلة11تمنح ) --
 ( لكل نشاط رٌاضً كمدرب دولً بالنسبة لكلٌات التربٌة الرٌاضٌة الصى درجة)5تمنج )-

 ( درجح11اىذرجح اىقصىي ىهذٓ اىفقزج )
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 المساهمة يً الاعمال التطوعٌة داخل وزارة التعلٌم العالً
او اىىساراخ الأخزي  خذٍح اىَؤطظاخونمابة الاكادٌمٌٌن و

 او اىَجرَغ

   )َرٌ اػرَاد اىَشارماخ اىرقيُذَح والاىنرزوُّح(       

ت  وتتضمن حملات التشجٌر والتبرع يً ترمٌم وصب  الابنٌة وتصلٌح لكل عمل تطوعً داخل وزارة التعلٌم العالً يً أي تشكٌل من التشكٌلا ( درجة5)تمنح  -
مر اداري صادر من الاجهزة وصٌانتها والتبرع باجهزة متنوعة والكتب وعمل البوسترات التوعوٌة وغٌرها من الاعمال التطوعٌة المختلفة......على ان توثك با

 التشكٌل او الجامعة .

رشارج اوذذقُق ىغىٌ او ػيٍَ او اقاٍح ّذوج او ٍيرقً شقافٍ او ػيٍَ او ورشح ػَو او ٍحاضزج او حيقاخ شقافُح او ّقاشُح او ( درجاخ ىنو خذٍح او اط7ذَْح ) -

نىٍُح او او الاّراجُح اىحدورج ذذرَثُح او ىقاء صحفٍ او ّشز ٍقاىح فٍ ٍجيح او سَارج دار اَراً او ٍظُِْ  او خذٍح اىَظرشفُاخ اىرؼيَُُح او اىَؤطظاخ اىخذٍُح 

ىَْظَاخ اىَجرَغ اىَذٍّ ىجاُ فٍ اىىساراخ الأخزي  او ٍْاقشاخ ىزطائو واطارَح ذاتؼح لاحذي اىَزامش اىثحصُح فٍ اىىساراخ الأخزي  او ذقذٌَ اىخذٍاخ اىَخريفح 

 .وغُزها  َقذٍها اىرذرَظٍ وذنىُ خارض وسارج اىرؼيٌُ اىؼاىٍ 

 ( درجة15الدرجة المصوى للفمرة )
 

       
  بعد تمدٌم التوثٌمات من لبل صاحب العلالة  المسؤول المباشر لبل  من تملأمواطن الموة  المحور الرابع : )درجات مضاية( 

           

 الدرجة المعطاة مواطن الموة العلمٌة  ت

 3 م الالكترونً(يً عام التمٌٌم حصرا )اي جائزة تم منحها ومطابمة يً بٌاناتها لمتطلبات النظاالجوائزبراءات الاختراع و  1

0 
 Scopusعلى صفحته يً  h- index امتلان التدرٌسً لمعامل هٌرش

 (هو واحد)الحد الأدنى لمعامل هٌرش 

3 
 

 ( تمنح درجة واحدة1-3)
 درجة 0( تمنح 4-6)
 درجات 3ياكثر(تمنج  0)

 3  ع العاملٌن معهموجمٌالمرأة  شؤونحدة شعبة وومسؤول  3

 3 الجامعة او الوزارة  التشكٌل او ٌر منظومة الكترونٌة لادارة احد البرامج على مستوىتطو 4

 3 واعضاء الارتباط مسؤولً الشعب والوحدات الارشادٌة  5

 3 اعضاء مجالس الاعتماد المؤسسً والبرامجً 6

 5 اعضاء ارتباطمدراء السام ضمان الجودة والاداء الجامعً وجمٌع العاملٌن معهم كمسؤولً شعب و 0

0 

ان تكون التغذٌة الراجعة عن  -1 ـالمدرب المعتمد يً طرائك التدرٌس من لبل وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً مشروطة ب
ان ٌلتزم المدربون  -0مستوى الأداء لذلن المدرب يً التدرٌب إٌجابٌة بمستوى متمكن بالتنسٌك مع دائرة الدراسات ،

التعلٌم العالً والبحث العلمً للتدرٌب يً دورة طرائك التدرٌس بالتكلٌف الوزاري بالتدرٌب ضمن الدورة  المعتمدون من وزارة
 على ويك الجدول والمولع والمدربٌن والمتدربٌن على حسب الترشٌح الوارد من الجامعات وبما تحدده الوزارة

5 

 3 ( دٌنار شهرٌا0111دعم نادي الطلبة بمبل  ) 7

  درجات( 7 تجاوز الدرجة المصوى )على ان لا ت 
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 المسؤول المباشرلبل  من  تملأ خصم الدرجات () العموبات : الخامسالمحور   
 الدرجة التً تخصم الاخفاق ت

  الاتًحسب بتخصم الدرجة  

 
 لفت نظر

 
 ( درجات3تخصم )

 ( درجات5تخصم ) الإنذار 

 ت(درجا0تخصم ) لطع الراتب

 (درجة11تخصم ) التوبٌخ

 (درجة13تخصم ) إنماص الراتب

 ( درجة15تخصم ) تنزٌل الدرجة

                                        
 ملاحظات هامة                                                                                    

 
 :  1ملاحظة

كل لسم علمً ٌتم يٌه  تدوٌن النشاطات الواردة يً استمارة تمٌٌم الاداء لكل تدرٌسً منذ بداٌة العام الدراسً تدرج يٌه كاية ٌتم يتح سجل يً  -
 . وٌتم الاستعانة بهذا السجل من لبل رئٌس المسم عند اجراء عملٌة التمٌٌم النشاطات والوثائك المطلوبة

 احتساب الدرجة للذي انجز المهمةيً  حالة استبدال عضو يً اللجان باخر ٌتم  -
تلن الدرجة لمن كلف بعضو هٌئة التدرٌس بمهام ما يً المسم العلمً ولد تم استبداله باخر  تحتسب دائمً ) عام دراسً ( لتكلٌف أي  يً حالة -

   .ستة اشهر يعلٌة تزٌد عن المهام لمدة 
 منتسب الخاضع للتمٌٌمت والبٌانات والوثائك التً تمدم من لبل الكد صحة المعلوماٌؤ ذيالالمريك التعهد الخطً  التولٌع على -
 

 :0ملاحظة 
( المعطوف على كتاب جهاز الاشراف 13/0/0103يً  166مكتب وكٌل الوزارة لشؤون البحث العلمً / وزارتنا ذي العدد )و.ب.ع/ اشارة الى كتاب 
ان ٌنشرتدرٌسٌٌن المراكز البحثٌة تنسب  00/1/0103الرأي يً اجتماعها الأول بتارٌخ ( ولرار هٌئة 04/3/0117يً  034ج.م./والتموٌم العلمً بالعدد)

 ثلاث بحوث على الألل سنوٌا ضمن مستوعبات سكوباس وكلاريٌت 
 

 

 

  


