
  ةدالمؤشرات الكمیة لاستخراج المواصفات المطلوبة وفق معاییر الجو

  مدى مطابقة المبنى التعلیمي للمواصفات النمطیة  -

  متوسط كثافة المخططة ×الاستیعاب المخطط = عدد القاعات الدراسیة  - ا      

  - مدى كفایة القاعات الدراسیة : -ب      

  عدد الطلاب المسجلین العدد ألازم من القاعات =            

  الحد الأقصى لمتوسط كثافة القاعات                                          

  مجموع الطلبة ســعـة القاعات الدراسیة        =           -ج     

  قاعد الدراسیة عدد الم                                                     

  كفایة وصلاحیة الحمامات إلى عدد الطلبة  -د     

  توفر المیاه الصالحة للشرب وبرادات المیاه  -ھـ       

   0مدى كفاءة وكفایة الإنارة في القاعات الدراسیة والمرافق الأخرى - و      

    0ة مرافـقھا مدى ملائمة مساحة الأرض المقامة علیھا المباني والإنشاءات بكاف -ز      

   مدى ملائمة المباني والإنشاءات للأغراض المخصصة لھا وكفاءة استخدامھا . -ح      

  الكفایة العددیة لأعضاء ھیئة التدریس – 2

مجموع الساعات الأسبوعیة للمادة ( لكافة =   ---------- العدد اللازم من أساتذة مادة  –ا 
  المراحل )

  عدد الساعات المقررة للأستاذ وفق النصاب                                

  الزیادة في التدریسي عن سنة الأساس %نسبة التطور في الملاك التدریسي =   –ب  

  الملاك التدریسي في سنة الأساس                                                      

                              ــــة                           إجمالي  عدد الطلبـعدد الطلبة لكل أستاذ =     –ج 

  إجمالي عدد أعضاء الھیئة التدریسیة                            

   مجموع الساعات الأسبوعیة الفعلیةالعبء التدریسي  =    –د 

 عدد أعضاء الھیئة  التدریسیة                               

  الساعات الأسبوعیة  الفعلیة %ساعات التدریس =  نسبة تحقیق  -ھـ  

 الساعات الأسبوعیة المخططة                                           



عدد الساعات الأسبوعیة للمحاضر الخارجي نسبة الاعتماد على المحاضرین الخارجیین=  - و
%  

  الساعات الأسبوعیة الفعلیة                                                       

  عدد التدریسیین تاركي العمل %نسبة استقرار الھیئة التدریسیة =  –ز 

  إجمالي عدد التدریسیین                                             

   عدد المؤلفات الصادرة او المترجمةالأنشطة العلمیة للتدریسیین(البحث والتألیف) =  -ح

  إجمالي عدد التدریسیین                                   

   عدد ساعات التدریب المنجزة خلال السنةالأنشطة العلمیة للتدریسیین =  –ط 

  إجمالي عدد التدریسیین                          

   مجموع أیام العمل المصروفة خلال السنةالأنشطة المكملة للتدریسیین =  - ي

 إجمالي عدد التدریسیین                                                    

  المؤشرات الكمیة الخاصة بالطلبة : – 3

  

  %     عدد الطلبة المقبولیننسبة تحقیق خطة القبول =   –ا 

 عدد الطلبة المخطط قبولھم                                   

 

 عدد الطلبة المقبولین غیر العراقییننسبة عدد الطلبة المقبولین غیر العراقیین =     -ب 

 العدد الكلي للطلبة المقبولین                                                         

 

عدد الطلبة المقبولین من خارج نسبة عدد الطلبة المقبولین من خارج المحافظة =   –ج 
 ظةالمحاف

 العدد الكلي  للطلبة المقبولین                          

  نسبة تحقیق خطة الدراسات العلیا  –د 

    عدد الطلبة المقبولین لمرحلة الدبلوم العالينسبة قبول الدبلوم العالي =             



العلیا لمرحلة الدبلوم عدد الطلبة المخطط قبولھم للدراسات                                           
 العالي 

    

 عدد الطلبة المقبولین لمرحلة الماجستیر  نسبة قبول الماجستیر =              

عدد الطلبة المخطط قبولھم للدراسات العلیا لمرحلة                                          
 الماجستیر

 

 لمرحلة  الدكتوراهعدد الطلبة المقبولین   نسبة قبول الدكتوراه =     

  عدد الطلبة المخطط قبولھم للدراسات العلیا لمرحلة الدكتوراه                                      

  

   عدد طلبة الدراسات العلیا المرقنة  قیودھمنسبة عدد  طلبة الدراسات العلیا المرقنة قیودھم  =  

عدد طلبة الدراسات العلیا ( لكافة                                                             
  المراحل)

   عدد طلبة الدراسات العلیا المتخرجیننسبة عدد طلبة الدراسات العلیا المتخرجین =   

 عدد طلبة الدراسات العلیا ( لكافة المراحل )                                                      

 

 الزیادة في القبول ( عن السنة الأساس) %نسبة التطور في قبول الطلبة =     -ھـ 

 عدد الطلبة سنة الأساس         

 

 % عدد الطلبة الناجحیننسبة النجاح  =                –و 

 عدد الطلبة المشاركین في الامتحان       

 

 أعداد المتخرجین فعلا  %نسبة  تحقیق خطة النجاح   =  –ز 

 أعداد الطلبة المخطط تخرجھم                             

 



  %    الزیادة في عدد الخریجین في السنة الأساسنسبة التطور في تخرج الطلبة     =    –ح 

 عدد الخریجین عن سنة الأساس                                                     

 

 % مجموع  ساعات الغیاب خلال السنةالغیاب  =                    نسبة  - ط 

 مجموع ساعات الدوام خلال السنة                   

 

 % عدد حالات التسرب نسبة التسرب =                - ي 

  إجمالي عدد الطلبة          

  

 المؤشرات الخاصة بالأنشطة العلمیة والمكملة :   - 4

 

 ساعات التشغیل الفعلیة خلال السنةمن ساعات التشغیل  =  نسبة الاستفادة  % 

  ساعات التشغیل المتاحة خلال السنة   

  = عدد  ×مجموع ساعات التشغیل  المقررة خلال السنة الجھد التدریبي لكل تدریسي
  الطلاب المتدربین

 عدد التدریسیین المساھمین في النشاط   ألمختبري والورش   

    = عدد الطلبة المتدربین في المختبرات والورشسعة المختبرات والورش  

 عدد الأجھزة في المختبرات والورش  

  0مدى تنفیذ خطة التدریب الصیفي للطلبة ونتائج  التدریب  

  0عدد الألقاب العلمیة  الممنوحة خلال السنة  

  0عدد البحوث العلمیة المقدمة من قبل الطلبة  

  0والمجلات الدوریة الصادرةعدد الكتب  

  0عدد المؤلفات العلمیة المتخصصة التي قام بتألیفھا الأستاذة  

  0عدد المؤلفات العلمیة المترجمة والمساعدة التي قام   بترجمتھا الأساتذة  



  0عدد المؤتمرات العلمیة  المنعقدة 

   0عدد  الندوات العلمیة المنعقدة  

 0ع عدد الحاصلین على براءات اخترا  

 0عدد الحاصلین  على  جوائز علمیة  

  0عدد أجھزة  الحاسوب  التي  تم توفیرھا  لمعالجة البیانات  

 0عدد  العقود  البحثیة التي أبرمت  مع المؤسسات والجامعات الاخرى 

 0عدد إجازات التفرغ العلمي التي منحت للتدریسین  

 0جامعات العربیة والاجنبیةعدد أعضاء ھیئة التدریس الموفدین كأستاذ زائر إلى ال  

 0عدد أعضاء ھیئة التدریس المشاركین في الندوات والمؤتمرات العلمیة 

     = عدد البعثات والزمالات   نسبة عدد البعثات و الزمالات إلى عدد الأساتذة  

 عدد الأساتــذة                      

 مؤشرات الموارد والكلف -5

  إجمالي الموارد   مالي الموارد =       حصة الطالب الواحد في إج –ا 

 إجمالي عدد الطلبة الموجودین                                                         

  %الساعات الأسبوعیة  لإشغال القاعةنسبة استغلال القاعات الدراسیة =       -ب 

 المتاحة  أسبوعیا  للقاعات الدراسیةالساعات                                                

  عدد الطلبة المقیمین في الأقسام الداخلیة %نسبة استغلال الأقسام الداخلیة  =     -ج 

  الطاقة المتاحة للاستیعاب                                                  

  المتاحة %  عدد الأسرةنسبة  الأسرة  المتاحة في الأقسام  الداخلیة  =      –د 

  مجموع  الطلبة  المستحقین                                                           

  مؤشرات الكلفة  -6

   الكلفة الإجمالیةكلفة الطالب الواحد =  -ا    

  مجموع عدد الطلاب                                

  عدد سنوات الدراسیة للأسبوع الواحد ×الكلفة السنویة كلفة الطالب المتخرج  =  –ب     



  مجموع عدد الطلبة المتخرجین لتلك المرحلة                                         

  مجموع رأس المال المستثمر الثابت   معدل العائد على الاستثمار =  –ج    

  مجموع عدد الطلبة                                                    

  

مجموع عدد ساعات الدراسیة للأسبوع نسبة الاستغلال المخطط للقاعات الدراسیة =   –د     
  الواحد

مجموع عدد الساعات الدراسیة المتاحة                                                           
  أسبوعیا

 ×علیة خلال السنة مجموع عدد الساعات الاستعمال  الف  نسبة استعمال القاعات =    -ھـ  
100 

 مجموع عدد الساعات المتاحة لجمیع القاعات      

 

  عدد الطلاب لكل فني =  - 7

  مجموع عدد طلاب الدراسات الأولیة   - ا   

 العدد الكلي للفنیین                 

  مجموع عدد طلاب الدراسات العلیا  -ب   

 العدد الكلي للفنیین       

  المؤشرات الخاصة بتقویم أداء المكتبة :  – 8

  مجموع عدد الكتب في المكتبة=       )1( عدد الكتب لكل طالب -ا

 مجموع عدد الطلاب       

 

 مجموع عدد الاستعارات خلال السنة =    )2(عدد الاستعارات لكل طالب  –ب 

 مجموع عدد الطلاب            

   

  



   0مدى ملائمة مساحة المكتبة وعدد مقاعد المطالعة لعدد الطلاب –ج 

   0مدى احتواء المكتبة على الكتب والدوریات وخاصة المتعلقة باختصاصھا  –د 

  0عدد الكتب والدوریات المضافة خلال السنة  -ھـ 

   0مدى توفر الصیانة والدوریات لمقتنیات المكتبة  –و 

عدد ساعات الفتح ( فتح فیھا المكتبة ( أسبوعیا / شھریا ) =   معدل عدد الساعات التي ت –ز 
  أسبوعیا / شھریا

عدد ساعات الدوام                                                                                
  الفعلي ( أسبوعیا / شھریا )

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

یستعمل ھذا المؤشر للدلالة على سعة المكتب / یحتسب عدد الكتب في موعد الجرد  -1
  السنوي 

  یستعمل ھذا المؤشر للدلالة على مدى استعمال الطلبة للكتب المتاحة   -2

  

  

  مؤشرات تنظیمیة وأخرى  – 9

  0مدى تحقیق الخطط والأھداف المرسومة  

 0وللجامعات الأخرى  وضوح الخطط والأھداف لمنتسبین  

  0الموارد المالیة ومصادر التمویل التي تعتمد علیھا لتغطیة النفقات  

  0الخ  0000ھل توجد نظم لتقییم أداء أعضاء ھیئة التدریس ، العملین  

  0مدى توفر التكنولوجیا الحدیثة في تنظیم العمل الإداري وأرشفتھ ومجالات استخدامھا 

  0ھل توجد خطط تدریب العاملین لرفع كفاءتھم 

   = ( داخلیة وخارجیة ) عدد المشتركین في        نسبة المشتركین بدورات تدریبیة
  الدورات

 العدد الفعلي للموظفین                                                                    

   مدى كفایة وسائط النقل لنقل  الموظفین 



  ، كفاءة  ونوعیة خدمات الصیانة (صیانة أبنیة ، صیانة المستلزمات التعلیمة ، التجھیز
  0الخ )  000

  ، 00000كفاءة جھاز  الأمن / الحمایة من حیث العدد ،  التجھیز ، التوزیع ، التجھیز 
  0الخ  ) 

 تسبین + مدى توفر وملائمة كل الدفاع المدني والطبابة لعدد الأشخاص  المتواجدین ( من
  0طلبة)

 : مدى توفر النشاطات والخدمات التالیة للطلبة-  

  0الأنشطة الریاضیة -

  0الأنشطة الثقافیة والاجتماعیة -

  0الأنشطة الاجتماعیة  -

  0خدمات الإرشاد والتوجیھ التربوي  -

  0صندوق التكافل الاجتماعي  -

   

   0التخصصات التي توفرھا الكلیة  على مستوى الدراسات العلیا  

  0ھل تم إلغاء أو فتح تخصصات خلال السنة  

  00ھل ھناك تحدید لمفردات المواد العلمیة الخاصة بكل قسم أو تخصص  

  0ھل ھناك تحدیث مستمر لتلك المفردات في ضوء التقدم العلمي  

  ھل ھناك تعلیمات  لشروط الدوام ، الإنذار ، الفصل ، النقل من قسم إلى آخر ، التحویل
  0الخ  0000ر، من قسم إلى أخ

  0الأسس المعتمدة   لقبول الطلبة  

  0ھل یوجد دلیل استقبال الطلبة الجدد  

الانجازات التي تم تحقیقھا في مجال خدمة المجتمع خلال العام ( وحدة القیاس /عدد )  – 10
 :-  

  0إقامة المعارض العینیة  -

  0إقامة معارض الكتب  -



  0عقد الدورات في ضوء حاجات المجتمع  -

  0الندوات الثقافیة  -

  0المشاركة في  المشروعات  التنمویة  -

  0دورات لإعادة تأھیل الموظفین  -

  0تقدیم الاستشارات لمؤسسات الدولة  -

  0إصدار  المجلات  الثقافیة   -

  0معالجة  مشكلات  وقضایا اجتماعیة  -

  0اللجان العلمیة مع مؤسسات الدولة  -

  0البحوث العلمیة المنجزة  لمؤسسات  الدولة  -

   0تطویر التقنیات والبرامج والتدریب علیھا  -

   0المؤشرات الخاصة بتقویم أداء مستوى  التفاعل  مع مجتمع الجامعة  – 11

ھل قامت الجامعة بدراسة أو مسح لمشاكل ومتطلبات مجتمعھا الخارجي ؟ متى وماذا  : أولا
  كانت النتائج ؟ 

: ھل توجد للجامعة خطة أو سیاسة محددة لدعم اتصالاتھا ومجالات تعاونھا مع المجتمع  ثانیا
  الذي تمارس فیھ                                   نشاطاتھا؟  و ما ھي وكیف تم وضعھا؟

  : ماھي الصیغ المعتمد ة  لمشاركة ممثلي  مجتمع الجامعة في إدارة شؤون الجامعة ثالثا

ي الصیغ المعتمدة في التعاون والتنسیق بین الجامعات من جھة ودوائر ومؤسسات :  ماھ رابعا
الدولة العاملة في إطار مجتمع الجامعة من جھة أخرى ؟ وماھي الفعالیات المنفذة في ھذا 

   - المجال خلال السنة ؟ یرجى توضیح ھذه الفعالیات من حیث :

  عنوان الفعالیة وطبیعتھا وتواریخ تنفیذھا 

 ت المستفیدة ودورھا الجھا 

  0المشاركین في تنفیذھا من كل من الطرفین  

  0النتائج المتحققة  

   



: ما ھي الصیغ المعتمدة في التعاون والتنسیق بین الجامعة من جھة ومؤسسات المجتمع  خامسا
المدني العاملة في إطار مجتمع الجامعة من جھة أخرى ؟ ما ھي أھم الفعالیات المنفذة في ھذا 

   - ال ؟ یرجى توضیح ھذه الفعالیات من حیث :المج

   عنوان الفعالیة وطبیعتھا وتواریخ تنفیذھا 

  الجھات المستفیدة ودورھا 

  المشاركین   في تنفیذھا من كل من الطرفین 

   النتائج المتحققة 

  

  

من الجامعة للجامعات الأخرى ومؤسسات  المھام الاستشاریة والإنتاجیة  المقدمة – سادسا
  - المجتمع المدني :

  0نوع المھام الاستشاریة والإنتاجیة  

  0الجھة المستفیدة أو الطالبة لھا  

  0المشاركین في تنفیذھا واختصاصاتھم  

  0النتائج المتحققة   

  

  المؤشرات الخاصة بتقویم أداء مستوى التعاون مع جامعات أخرى  – 12

ھل توجد للجامعة خطة أو سیاسیة محددة لتوثیق أواصر التعاون مع جامعات أخرى ؟ ما  : أولا
  ھي وكیف تم وضعھا ؟ 

  

: ما ھي أھم الفعالیات المنفذة لصالح جامعات أخرى ( محاضرات ، خدمات مختبریھ ، ثانیا 
   - الخ ) یرجى توضیحھا من حیث :

  

 اسم الجامعة  -

 تنفیذھا  عنوان الفعالیة وطبیعتھا وتواریخ -

 حجم العمل المبذول والنفقات المصروفة  -



  طبیعة الاستفادة -

: ماھي الفعالیات المنفذة من قبل الجامعات الاخرى لصالح ھذه الجامعة (  محاضرات ،  ثالثا
  تدریب عملي ، الخ ) 

   -یرجى توضیحھا  من حیث :

 اسم الجامعة  -

 عنوان الفعالیة وطبیعتھا وتواریخ تنفیذھا  -

 المبذول والنفقات المصروفة  حجم العمل -

 طبیعة  الاستفادة  -

: ماھي الفعالیات المنفذة بالاشتراك مع جامعات أخرى ( دورات تدریبیة ، مواسم ثقافیة ،  رابعا
  -أنشطة طلابیة ، الخ ) یرجى توضیحھا من حیث :

  

 اسم الجامعة   -

 عنوان الفعالیة وطبیعتھا وتواریخ تنفیذھا  -

 والنفقات المصروفة حجم العمل المبذول  -

 طبیعة الاستفادة -

   0 مؤشرات خاصة عن جودة الانجاز – 13

  -تقوم الجامعة بإجراء العدید من أسالیب القیاس لتقویم الجھود التعلیمیة على النحو الآتي :

   0: استبیان أراء الطلاب عن المادة وطرق تدریسھا  أولا

تقییم عضو ھیئة التدریس ومدى تفاعلھ ، إضافة إلى أداء وجودة المنھج الدراسي وھیكلھ  : ثانیا
0   

: استبیان للخریجین الجدد لاستطلاع أرائھم حول تجربتھم التعلیمیة ومدى تأثیرھا على  ثالثا
   0حسن الأداء للواجبات الوظیفیة 

یة  من أولئك الخریجین لاستطلاع : استبیان للخریجین القدماء  وذلك بأخذ عینة عشوائ رابعا
  0أرائھم في تأھیلھم الأكادیمي وتأثیرھم على تقدمھم وترقیتھم في مساراتھم الوظیفیة 

: استبیان لجھة العمل التي یتوجھ لھا الخریج لاستطلاع رأي المسؤولین حول خریج  خامسا
ین ، والتعرف على الجامعة بخصوص المعارف والمھارات التي تعلمھا وأتقنھا ھولاء الخریج

   0المھارات التي تحتاج إلیھا جھات العمل المختلفة ، لكي تزود الكلیة طلابھا بھا مستقبلا 



:  مدى توافر الملفات التعلیمیة والمشار  لھا في قسم الخدمة التعلیمیة ( ملف المادة ،  سادسا
  0ملف الطالب ، ملف المعامل ) 

  

لى مقترحات وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي المعدة تم إدراج الأوزان أدناه بالاعتماد ع
من قبل مجموعة من الخبراء  والتي سیتم اعتمادھا من قبلھم بموجب كتابھم   ذي العدد ( م/ 

حیث یمكن الاستعانة بأوزان الممنوحة  أدناه  لأغراض    2009/  10/  15) في  691
  القیاس الكمي  ومعرفة لأھمیة النسبیة : 

  

  ھیئة التدریس : – أولا

 نسبة الطلبة إلى أعضاء ھیئة التدریس =  -

  ( للتخصصات الإنسانیة )  1:  30

  ( للتخصصات العلمیة ) 1:  20

  

نسبة التدریسیین المتفرغین من  حملة شھادة الماجستیر إلى أعضاء ھیئة التدریس  -
 المتفرغین  من حملة 

  % ) 20الدكتوراه (  

س المتفرغین إلى مجموع أعضاء  التدریس  المتفرغین نسبة أعضاء  ھیئة  للتدری  -
 )10 ( %0 

 الحد  الأقصى للعبء التدریسي  لأعضاء ھیئة التدریس =   -

  0) ساعات لأساتذة 9(

  0) ساعة  للأستاذ المساعد 12(

  0) ساعة للمدرسین من حملة الماجستیر  15(

  0) ساعات لعضو ھیئة التدریس غیر المتفرغ  6(          

  مشرفو المختبرات  -   ثانیا 

  0) كحد أقصى  1:  20نسبة الطلبة إلى مشرفي المختبرات في المختبر الواحد  (   -

   0) ساعة أسبوعیا  18العبء التدریسي للمشرف ( -



  فنیو المختبرات والمعامل  – ثالثا

 0في واحد على الأقل لكل مختبر أو معمل   -

   0) ساعة أسبوعیا 18العبء التدریسي للفني (  -

  المباني والمرافق الأكادیمیة  – رابعا

  0) لكل طالب من مساحة الموقع الجامعي  2م 35( -

  0) طالبا  40عدم زیادة عدد الطلبة في قاعات تدریب المواد العلمیة عن ( -

  0طالبا ) 60عدم زیادة عدد الطلبة في قاعات تدریب المواد الإنسانیة عن (  -

  0) على الأقل  2م 40مساحة القاعة الدراسیة (  -

  0% ) من مجموع طلبة الجامعة في وقت واحد  60استیعاب قاعات التدریس (  -

  0) طالب لكل منھا  100قاعات المحاضرات العامة : توفیر قاعتین بسعة ( -

)  200مدرج نشاطات وندوات : مدرج نشاطات واحد على الأقل بسعة حدھا الأدنى ( -
 0) 2م 280طالب وبمساحة لا تقل عن (

 المختبرات المتخصصة :  -

 ) 500) جھازا وخمس طابعات لكل (20توفیر مختبر حاسوب واحد على الأقل یحتوي 
  0طالب ) 

 ) 0) 2م 60مساحة المختبر الواحد  

 ) 0) طالبا  20السعة القصوى في كل محاضرة  

 ) 0میة ) وحدة تعلی20توفیر مختبر لغات یحتوي على  

  : المعامل 

  ) 0) لكل حالة  2م 4) على الأقل  وبمعدل (  2م 60مساحة المعمل  

 ) 0) طالبا 20عدد الطلبة في المعمل الواحد   
 

 مكاتب أعضاء ھیئة التدریس : -

  ) لكل عضو ھیئة تدریس أو موظف إداري في المكاتب 2م 7,5تخصیص مساحة (
  0المشتركة على أن لا یزید عدد أعضاء ھیئة التدریس في المكتب الواحد عن اثنین 



 ) 0) لعضو ھیئة التدریسي في المكاتب المنفردة 2م 9تخصیص مساحة  

 وحدة القبول والتسجیل :  -

 ) طالب  100) لكل (2م 10تخصیص مساحة ( 

 0)طالب 50ف تسجیل لكل (تخصیص موظ   

 : المكتبة

    ) 0) لكل طالب 2م 0,8تخصیص مساحة  

 ) من مجموع الطلبة وأعضاء ھیئة التدریس في وقت 25توفیر مقاعد تستوعب ( %
  0واحد 

   ) 0) مجلد 1000) لكل  (2م4,1تخصیص مساحة  

 ) 0) عناوین لكل طالب 10توفیر مصادر معلومات بواقع  

 0نوان على الأقل عن التأسیس توفیر عشرة ألاف ع  

  0اشتراك المكتب بخمسة عناوین من الدوریات الورقیة والالكترونیة لكل تخصص  

 ) 0) طالب 200تخصیص جھاز حاسوب أو طرف  لكل 

 ) 0) طالب 300تخصیص موظف مختص لكل  

 ) 0)  مجلد من نوع الرفوف المفتوحة 25توفیر رف واحد لكل   

  

 العیادات الصحیة :  -

 ) 0) لكل عیادة 2م 20عیادتین صحیتین وبمساحة  

 ) 0)  2م 35غرفة طوارئ وبمساحة  

 ) 0) 2م 20صیدلیة واحدة وبمساحة  

 ) 0)2م 20مختبر للفحوصات الروتینیة وبمساحة  

 ) 0) 2م 20قاعة انتظار وبمساحة  

 ) 0) 2م 20غرفة إدارة وبمساحة  



 ) 0) 2م 16مستودع وبمساحة لا تقل   عن  

 0)2م 4مغسلة للموظفین  وأخرى للموظفات وبمساحة (  حمام مع  

 )  0) 2م 4حمام  مع مغسلة للطلاب  وأخرى للطالبات وبمساحة 

 ) 0) طالب و طالبة  4000تخصیص طبیب عام وطبیبة لكل  

 ) 0) سرائر 4غرفة طوارئ تحتوي على  

  سیارة  إسعاف مزودة بالأجھزة الطبیة اللازمة  ویخصص لھا سائق
  0ومسعف 

 

 الملاعب الریاضیة :    -

  ) 0م ) 14×م  26ملعب كرة سلة وبمساحة  

  ) 0م) 9×م  18ملعب كرة طائرة وبمساحة  

 ) 0م ) 11×م 40ملعب كرة ید  وبمساحة  

 ) 0م) 70×م 105ملعب كرة قدم وبمساحة 

 

  ) طالب فیجب توفیر صالة ریاضیة 4000إذا زاد عدد طلبة الجامعة عن (
 : بالمواصفات التالیة 

 ) 0)2م2000صالة مغلقة لا تقل مساحتھا عن 

  ) 0متر)  7لایقل ارتفاع الصالة عن 

  ) 0) لكل مشرف 2م7,5مكاتب للمشرفین وتخصیص مساحة 

 ) شخص 2000مدرج ثابت ومتحرك ومنصة رئیسیة یتسع ل(
 0فاكثر

  

  0%) من مجموع طلبة الجامعة في آن واحد 25المرافق العامة والخاصة تستوعب ( -

  : دورات المیاه 



  ) 0) طالب  30مقعد ( مرحاض ) واحد مع مغسلة لكل  

 ) عضو ھیئة تدریس أو 20مقعد ( مرحاض ) واحد مع مغسلة لكل (
  0إداري 

 : المشارب الصحیة 

  ) 0) 60:1مشرب ماء مبرد بمعدل  

   : الساحات الخضراء 

 ) من مساحة ارض 25مساحات الساحات الخضراء لا تقل عن (
  0الجامعة 

  : میاه الشرب 

 ) 0)3م 300خزان ماء ارضي بسعة  

 )100 طالب في حال زاد عدد الطلبة في 1000) لكل ( 3م (
  0)طالب 2000الجامعة عن (

 ) لكل 3م1في حال وجود سكن داخلي تتم زیادة السعة لتصبح (
  0طالب في السكن 

  : مواقف السیارات 

  مواقف لأعضاء الھیئتین التدریسیة والإداریة بواقع موقف لكل
  0) لكل موقف 2م12شخصین وبمساحة (

 ) 0)لكل موقف 3م30مواقف مخصصة للحافلات بمساحة  

  : الأجھزة والوسائل التعلیمیة 

  0جھاز  حاسوب شخصي لكل عضو ھیئة تدریس  

 ) 0) طالب 25جھاز  حاسوب شخصي لكل   

  

  لاستیعابیة للدراسات العلیا :الطاقة ا –خامسا 

  0یكون الحد الأدنى لعدد عضو ھیئة التدریس المتفرغین ثلاثة أعضاء  

 ) 25%)على الأقل ونسبة الأساتذة و المساعدین (50تكون نسبة الأساتذة (
  0على الأكثر من مجوع أعضاء  ھیئة  التدریس المتفرغین 



 نصف عضو ھیئة یعتبر عضو ھیئة التدریس  غیر المتفرغ مكافئا ل
  0التدریس المتفرغ 

 ) لا من مجموع 50أن لا تقل نسبة أعضاء ھیئة التدریس المتفرغین عن(
   0أعضاء ھیئة التدریس الكلي

  

  :  نسبة عدد الطلبة إلى الأساتذة -سادسا   

  = 1:20مرحلة الدبلوم للتخصصات العلمیة 

  = 1:30مرحلة الدبلوم للتخصصات الإنسانیة 

 1:12الماجستیر والدكتوراه للتخصصات العلمیة =  مرحلة 

 =1:15مرحلة الماجستیر والدكتوراه للتخصصات الإنسانیة  

  

  

  القاعات التدریسیة  :  –سابعا  

 ) من مساحة قاعات التدریس على أن یكون الحد  2م1,5یحسب لكل طالب ما لا یقل عن (
%) من المجموع الكلي لعدد 50(الأدنى لمجموع سعات قاعات التدریس في وقت واحد ھو 

 0طلبة الدراسات العلیا 

  

  

  مكاتب أعضاء ھیئة التدریس : - ثامنا

  ) 0)2م 9توفیر مكتب   مستقل لكل عضو ھیئة تدریس بمساحة لا تقل عن  

 ) ملحقا بھ غرفة للسكرتیرة بمساحة لا 2م 30توفیر مكتب لعمید  الكلیة بمساحة لا تقل عن (
  0)2م 10تقل عن (

  

  

  القاعات العامة :  –اسعا ت



 ) 0)كحد ادنى2م 5توفیر قاعة اجتماعات بمساحة  

 ) 0) كحد أدنى 2م 60توفیر قاعة للندوات بمساحة  

  ) لكل 2م 40توفیر غرفة استراحة لطلبة بمساحة (
 0)طالب250(

  توفیر خلوات دراسیة للطلبة على أن یكون عددھا یساوي
   %) من مجموع طلبة الدراسات العلیا25(

  

  

  المختبرات :  –عاشرا 

 ) على الأقل لكل مختبر وبمعدل جھاز حاسوب 2م30توفیر مختبرات حاسوب بمساحة (
  0) طلاب 3واحد لكل (

  0توفیر خدمة الانترنیت  

  0توفیر طابعات بالعدد المناسب  

  0توفیر المختبرات اللازمة للتخصصات التي تدرسھا الجامعة وتزویدھا بالأجھزة المناسبة  

  

  مصادر التعلیم  –احد عشر 

  )0) لكل  طالب دراسات علیا لتوفیر مصادر التعلیم المختلفة 2م1,2یخصص ما مساحتھ  

 ) 0) عناوین دوریات متخصصة  لكل تخصص  تقدمھا الجامعة 10توفیر ما لا یقل   عن  

 ) 0% ) من مصادر التعلیم بلغات أجنبیة 50توفیر  

 

 


